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Insan Kaynaklari Politikasi




iNSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

insan kaynaklari misyonumuz; Sirketimizin vizyon, misyon ve stratejileri dogrultusunda, Gardiyan
Sistem Guvenlik Teknolojileri binyesindeki personellerin en yiliksek diizeyde motivasyon ile
calismalarini gerceklestirmelerine destek olurken isten ayrilis oranlarini minimize etmektir. insan
kaynaklari misyonumuz dogrultusunda temel stratejimiz;

« Calisanlarimizin kariyer gelisimine odaklanmak,

« Cagin gerekliliklerinin getirdigi degisime uyum saglamak,

« Organizasyonumuzun ¢alisan bagliligr odakli olmasini saglamak, seklinde 3 temel tzerine insa
edilmistir.

Sirketimizin insan kaynaklan stratejisi, vizyon ve misyonumuz dogrultusunda hazirlanmakta ve
stratejik is planlanimizdaki hedeflere ulasmak amaciyla, asagidaki temel politikalar cercevesinde
yurittilmektedir:

« Calisanlarimizin gelisimlerine yatirim yapmak,

« Calisanlanimiz icin seffaf kariyer yollar olusturmak ve bu siirecte ¢alisanlarimizi desteklemek,

« Calisanlarimizin potansiyellerini takdir ve tesvikler ile artirmak,

« Dijital caga ayak uyduracak guincellemeleri takip etmek ve uygulamak,

« Katilimai bir yaklasimla ve seffaf bir iletisim ile kultirel degisimi saglamak,

« Hedef odakli diistince yapisini organizasyonun her seviyesine yerlestirmek,

« Her Gardiyan calisanin sahip oldugu yetenekleri gelistirmekten kendisinin sorumlu oldugu
bilincini yerlestirmek.

Calisanlarimizi yarinlara hazirlamak amaci ile her asamada ve her dizeyde, egitime 6nem
verilmektedir. Verilen bu 6nem, olusturulan sistemler ile seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Bu
dogrultuda, ortak bir yonetim dili olusturmak ve surekli 6grenmeyi tesvik eden kultirimuzu
glclendirmek Uzere, cesitli teknik, yonetsel ve kisisel egitim firsatlari sunulmaktadir. Sirket
yonetimimiz tarafindan alinan kararlarin hassasiyetle faaliyet alanina uygulanmasi en temel
prensibimizdir. Bu uygulamalarin takibi, belirlenen Kritik Performans Kriterleri cercevesinde
yurttilmekte ve sadece faaliyet performansina odaklanmakla kalmayip karliliga da 6nem
verilmektedir. S6z konusu kriterler cergevesinde calisanlarimiz icin yillik olarak belirledigimiz
performans hedefleri, yonetim politikalarimizin niteliksel 6lgimlemenin 6tesinde, gdstergelere
bagh olarak sayisal ve objektif hedeflere gore de degerlendiriimesine olanak saglamaktadir.
Sirketimizin calisma ilkeleri arasinda da yerini almis olan ve taviz verilmeden uygulanmakta olan
“sirketin calisanlarina karsi sorumluluklarindan birisi de calisanlarimiz ile her tirlG iliskimizi
yuritarken dil, din, irk, yas, etnik kimlik ve cinsiyet farki gozetilmemesidir”. Calisanlarimizin
farkliliklarindan ve kdlturel cesitliliklerinden gurur duyuyoruz ve ortak bir amag cevresinde
toplanirken, bu farkli bakis acilarini zenginlik olarak kabul ediyoruz. Tim insan kaynaklari
uygulamalari bu zenginligi beslemek, gelistirmek ve her alanda tiim calisanlara esit firsat yaratmak
Uzerine kurgulanmistir. Gardiyan Sistem Guvenlik Teknolojileri'nde calisanlarimizin ise alimlarindan
baslayarak egitim, Ucret, kariyer ve saglanan maddi olanaklar dahil tim insan kaynaklari
uygulamalarinda tim calisanlarimiza firsat esitligi saglanmaktadir. Calisanlarimizin kanun ve
yonetmeliklerle sahip olduklarn haklarina saygili olmak ve korumak Sirketin en o6nemli
gorevlerinden ve énceliklerinden birisi belirlenmistir. insan Kaynaklari calisanlari, gérev tanimlari
geregi, kendilerine calisanlarca iletilen talep, sikdyet ve sorunlari degerlendirmek ve Ust Yonetimle
koordinasyon icerisinde gelen talep, sikayet ve sorunlar ile alakali strecin sonuclarini takip
etmekten sorumludurlar.
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